
Stellenausschreibung 
 

Der Bauhof des Marktes Großostheim betreut öffentliche Gebäude, Straßen, Wege und Plätze, öffentliche 
Grünflächen, Außenanlagen von Schulen und Kindergärten, Sport und Spielplätze sowie Friedhöfe. Im Bereich 
der Baumpflege ist der Markt Großostheim für die Pflege und Unterhaltung von über 4.000 Bäume im 
öffentlichen Bereich verantwortlich. Für die Mitarbeit in diesem Bereich suchen wir zum nächst möglichen 
Zeitpunkt einen 

Baumpfleger (m/w/d) 
  Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Ausführung von  Pflege- und Unterhaltsarbeiten an kommunalen Bäumen nach ZTV-Baumpflege 

 Obstbaumpflege  

 Arbeiten mit Hubarbeitsbühne 

 Arbeiten mit Seilklettertechnik (soweit Ausbildung vorh.) 

 Durchführung von Maßnahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit 

 Ausführung von Baumfällungen und Spezialfällungen  

 Ausführung von Baumpflanzungen 

 Mitarbeit im Winter- und Bereitschaftsdienst 

  Wir erwarten: 

 Abgeschlossene  Berufsausbildung zum Baumschulgärtner/in, Gärtner/in Garten- und Landschaftsbau 
oder zum Forstwirt/in mit Erfahrung und Kenntnissen im Bereich der Baumpflege 

 Ausbildung zum European Tree Worker von Vorteil 

 Abgeschlossen Ausbildung  AS-Baum I Voraussetzung, AS-Baum II von Vorteil 

 Ausbildung  SKT-A und SKT-B von Vorteil 

 Handwerkliches Geschick, gutes technisches Verständnis für Fahrzeuge, Maschinen und Geräte. 

 Hohes Engagement, Flexibilität, hohe körperliche  Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft, 
ausgeprägter Teamgeist. 

 Eignung für Arbeiten in großen Höhen 

 Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern. 

 Fahrerlaubnis der Klasse BE und T, vorzugsweise C, CE 

 Bereitschaft zur ständigen Fortbildung 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVÖD). Die Vergütung erfolgt nach 
EG 6 TVÖD. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach den 
Maßgaben des § 8 Bundesgleichstellungsgesetz bevorzugt berücksichtigt.  

Auskünfte zu Ihrem künftigen Arbeitsbereich erteilt Ihnen gerne Herr Gasper, Telefon 06026/5004-5820.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 20.04.2019 an: Markt 
Großostheim, Personalamt, Schaafheimer Str. 33, 63762 Großostheim.  

Bitte legen Sie keine Originale vor. Eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. Alle Unterlagen 

werden nach einer Frist von 6 Monaten nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

 


